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[Цифровая трансформация начинается с мышления]

КОРПОРАТИВНЫЕ 
ТРЕНИНГИ

ЛАБОРАТОРИЯ 
ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ



СЕРИЯ КОРОТКИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
В формате мастер-классов и тренингов 
с кастомизируемым наполнением непосредственно 
под Вашу компанию!

КАСТОМИЗИРОВАТЬ В ПРОГРАММЕ МОЖНО СЛЕДУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ

Рассмотреть непосредственно вашу 
локальную документацию, чтобы 
сфокусировать внимание участников 
тренинга на реальных требованиях

Увеличение/сокращение длительности

Модификация контента в соответствие 
с уровнем подготовленности 
и должностями участников

Наполнение мастер-класса может быть 
дополнено тем контентом и темами, которые 
необходимы в текущей ситуации

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

НАПРАВЛЕНИЯ
ИТ – МЕНЕДЖМЕНТ, БИЗНЕС И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ, УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЕКТАМИ И ПРОДУКТАМИ

- IT-стратегия-спринт: план 
на 12 месяцев

- Менеджмент 3.0 – новый способ 
эффективного управления IT 
командой

- AI-инструменты для CIO: от слов 
к делу

- CIO – лидер перемен: команда 
и трансформация

- Бизнес-процессы за 3 часа: моделируем 
BPMN и запускаем

- С чего начинается архитектура: C4 
и Archimate для аналитика 

- Проекты 5.0: гибридные подходы и работа 
в условиях

- Project Leadership: лидерство и soft skills 
в цифровых командах

- Продукт 360°: от идеи до масштабирования



IT-стратегия-спринт: 
план на 12 месяцев

Руководители 
IT-подразделений

Топ-менеджмент IT-
организаций

1.  Диагностика maturity, сбор ожиданий

2. Связь ИТ-миссии и целей бизнеса

3. Практикум SWOT + STEP на кейсе (Miro)

4. Дизайн годовой roadmap (quick wins/strategic bets)

5. Peer-review в парах CIO

6. Q&A, чек-лист на внедрение 

ТРЕНИНГ 4 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Тренинг направлен на быструю 
выработку практичной 
и сфокусированной ИТ-стратегии, 
согласованной с бизнес-целями 
компании

7-15 ЧЕЛОВЕК 13 500 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Интенсивный формат для CIO, ИТ-директоров и руководителей цифровых трансформаций. За 4 часа 
участники проходят путь от диагностики зрелости до готовой одностраничной ИТ-стратегии и roadmap 
на год. В программе — разбор реального кейса, работа в Miro, SWOT/STEP-анализ, дизайн инициатив 
и взаимная экспертиза в парах. Результат — конкретный план действий, понятный бизнесу и команде

Все, кто хочет развиваться в области 
стратегического ИТ-управления

НАПРАВЛЕНИЯ >> IT МЕНЕДЖМЕНТ



Менеджмент 3.0 – новый 
способ эффективного 
управления IT командой

Руководители 
IT-подразделений

Топ-менеджмент IT-
организаций

1.  Сравниваем стили управления –
менеджмент 1.0, 2.0, 3.0 .

2. Лидерство без контроля

3. Работа с практическим инструментом 
Delegation Poker

4. Мотивация 3.0. 

4. Командная динамика 

5. Работа с практическим инструментом Kudo Cards 
и система признания 

ТРЕНИНГ 6 АК. ЧАСОВ 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

10-15 ЧЕЛОВЕК 14 900 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Тренинг предлагает посмотреть на процессы выстраивания эффективного управления под новой 
призмой при помощи практических инструментов. Новый взгляд позволяет грамотно разделять 
ответственность, эффективнее мотивировать сотрудников и предоставлять лучший результат, в том числе 
при работе в сложных или неупорядоченных системах 

Все, кто хочет развиваться 
в области стратегического 
ИТ-управления

НАПРАВЛЕНИЯ >> IT МЕНЕДЖМЕНТ

Директор 
и менеджеров 
проектов



AI-инструменты
для CIO: от слов к делу

1. Тренды Gen AI 2025, матрица 
«ценность / риск»

2. Живые демо 5 готовых AI-сервисов 
(Copilot, RPA-AI и др.)

3. Воркшоп: выбор трёх быстрых пилотов 
(Impact×Effort)

4. План управления рисками, финальный pitch 

ТРЕНИНГ 3 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Практикоориентированный тренинг 
для ИТ-директоров и руководителей 
цифровой трансформации, 
направленный на быстрое 
погружение в применение 
генеративного ИИ в бизнесе

5-15 ЧЕЛОВЕК 13 900 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники познакомятся с актуальными трендами Gen AI, оценят риски и ценность внедрения ИИ 
в компании, протестируют 5 готовых инструментов (Copilot, RPA-AI и др.), а также сформируют mini-
roadmap из трёх пилотных ИИ-проектов с расчётом на быстрый запуск. Завершается тренинг короткой 
презентацией выбранных решений и планом по управлению рисками. Результат — конкретные идеи, 
которые можно внедрять уже завтра.

НАПРАВЛЕНИЯ >> IT МЕНЕДЖМЕНТ

Руководители 
IT-подразделений

Топ-менеджмент IT-
организаций

Все, кто хочет развиваться в области 
стратегического ИТ-управления



CIO – лидер перемен: 
команда и трансформация

1. Роль CIO как Chief Transformation Officer

2. Диагностика культуры, карта 
сопротивления

3. Инструменты ADKAR, Kotter 8-Steps

4. Интервью/оценка руководителей 
(корзина компетенций)

5. Balanced Scorecard & KPI для ИТ-подразделения

6. Делегирование, mission-briefing (ролевая)

7. Личный IDP + GROW-коучинг

8. Финальная дискуссия, peer-coaching 

ТРЕНИНГ 8 АК. ЧАСОВ 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Стратегический тренинг 
для ИТ-директоров, которые хотят 
стать драйверами организационных 
изменений и выстроить сильную, 
зрелую команду под задачи 
цифровой трансформации

5-15 ЧЕЛОВЕК 19 900 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники освоят ключевые роли CIO, проведут диагностику корпоративной культуры, разберут 
инструменты управления изменениями (ADKAR, Kotter), научатся оценивать управленческие 
компетенции, выстраивать KPI-систему и делегировать через mission-briefing. В финале — каждый 
создаст личный план развития (IDP) и получит инструменты коучинговой поддержки. Результат — план 
трансформации культуры и управленческое развитие ключевых сотрудников.

НАПРАВЛЕНИЯ >> IT МЕНЕДЖМЕНТ

Руководители 
IT-подразделений

Топ-менеджмент IT-
организаций

Все, кто хочет развиваться в области 
стратегического ИТ-управления



Бизнес-процессы 
за 3 часа: моделируем 
BPMN и запускаем

1. Зачем моделировать БП и что важно 
заказчику

2. Элементы BPMN и правила 
моделирования

3. Моделирование процесса в Camunda по кейсу

4. Запуск и симуляция процесса

5. Обратная связь, шаблоны, ошибки в моделях 

ТРЕНИНГ 3 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Тренинг для специалистов, которым
важно быстро освоить практику
моделирования бизнес-процессов
и научиться запускать их в Camunda

10-15 ЧЕЛОВЕК 13 500 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники разберутся, зачем моделировать бизнес-процессы и что важно для заказчика, освоят 
основные элементы BPMN, создадут модель реального процесса в Camunda и протестируют её через 
симуляцию. Финальный блок посвящён разбору типичных ошибок и раздаче шаблонов. Результат —
навык построения читаемых диаграмм и готовность запускать процессы в BPM-среде.

НАПРАВЛЕНИЯ >> БИЗНЕС И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

Руководители 
подразделений

Project и product 
менеджеры

ИТ-специалисты и системные 
аналитики

Бизнес-аналитики CIO



С чего начинается 
архитектура: C4 
и Archimate для аналитика

1. Что такое архитектура в контексте 
аналитика

2. Обзор C4 и Archimate: когда и что 
применять

3. Построение схем в Structurizr и Archi

4. Разбор схем, обмен и шаблоны 

ТРЕНИНГ 3 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Практикоориентированный тренинг, 
направленный на освоение визуальных 
инструментов архитектурного 
мышления, необходимых бизнес-
и системным аналитикам

7-15 ЧЕЛОВЕК 13 500 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники узнают, что такое архитектура в контексте анализа требований, познакомятся с двумя 
подходами визуализации — C4-моделью и Archimate, научатся строить схемы в инструментах Structurizr 
и Archi, а также получат шаблоны и практику обратной связи. Результат — понимание, какой нотацией 
и инструментом пользоваться для коммуникации между бизнесом, архитекторами и разработкой.

НАПРАВЛЕНИЯ >> БИЗНЕС И СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ

Системные 
аналитики

Технические 
менеджеры / проджекты

Разработчики, переходящие 
в архитектуру

Бизнес-аналитики ИТ-архитекторы



Проекты 5.0: гибридные 
подходы и работа 
в условиях 
неопределённости

1. Проектный менеджмент в VUCA/BANI: 
что изменилось

2. Гибридные методологии: как 
объединять Agile, Waterfall и Kanban

3. Сборка фреймворка управления под свой проект 
(работа в группах)

4. Инструменты: доски и роадмапы

5. Кейсы ТОП компаний

6. Чек-лист: как внедрить гибридную модель

ТРЕНИНГ 3 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Практикоориентированный тренинг, 
посвящённый современным методам 
управления проектами в условиях 
VUCA/BANI-среды

7-15 ЧЕЛОВЕК 13 500 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники научатся применять гибридные подходы, комбинируя лучшие практики Agile, Waterfall, 
Kanban и OKR для управления сложными проектами.Упор сделан на адаптацию методологии под 
реальный контекст компании: участники разберут реальные кейсы, соберут собственный фреймворк, 
научатся выстраивать дорожную карту и распределять ресурсы в условиях неопределённости.
Результат — сформированная схема управления проектом с гибридной методологией, инструменты 
работы в быстро меняющихся условиях и чек-лист внедрения.

НАПРАВЛЕНИЯ >> УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

Руководители проектов Тимлиды, scrum-мастера Продакт-менеджеры

Руководители PMO Менеджеры цифровой трансформации



Project Leadership: 
лидерство и soft skills 
в цифровых командах

1. Роль PM как лидера изменений

2. Коучинговый стиль: GROW-модель 
в управлении

3. Эмоциональный интеллект и управление 
конфликтами

4. Делегирование и фасилитация в команде

5. Влияние без полномочий

6. Построение индивидуального плана роста (IDP)

ТРЕНИНГ 4 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Тренинг по развитию лидерских
и коммуникативных навыков
для управления проектами в гибкой
и цифровой среде

7-15 ЧЕЛОВЕК 13 900 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники осваивают современные подходы к управлению командой: фасилитацию, коучинг, 
делегирование и эмоциональный интеллект. Особое внимание уделяется лидерству без полномочий, 
управлению распределёнными командами и развитию индивидуальных планов роста. Результат —
сформированный профиль компетенций лидера проекта, навыки влияния и делегирования, 
индивидуальный план развития (IDP) и набор инструментов для ежедневной работы с командой.

НАПРАВЛЕНИЯ >> УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

Менеджеры, работающие 
с удалёнными командами

Тимлиды и будущие 
project leads

Руководители продуктовых 
и agile-команд

Руководители проектов Руководители трансформаций



Продукт 360°: от идеи 
до масштабирования

1. Этапы жизненного цикла продукта: 
от идеи до ростовой фазы

2. Инструменты Product Discovery.

3. Построение CJM и выявление точек роста

4. Приоритизация задач: ICE, RICE, Value-Effort

5. Продуктовая стратегия и Roadmap

6. Метрики и аналитика.

7. Кейсы: почему продукты проваливаются и как это 
предотвратить

МАСТЕР-КЛАСС 3 АК. ЧАСА 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ПРОГРАММА

Мастер класс по ключевым этапам 
жизненного цикла цифрового 
продукта — от проверки гипотез 
до масштабирования

7-15 ЧЕЛОВЕК 13 900 руб./чел.

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]

Участники погрузятся в инструменты Discovery, Customer Development, проработают CJM и JTBD, научатся 
формулировать продуктовую стратегию и roadmaps на основе данных. Мастер-класс включает практику 
на реальных кейсах и шаблоны для работы: от lean canvas до фреймворков приоритизации фич 
и анализа ретеншна. Результат — системное понимание логики продуктового управления, набор 
шаблонов и инструментов для запуска, проверки и масштабирования цифрового продукта.

НАПРАВЛЕНИЯ >> УПРАВЛЕНИЕ ПРОДУКТОМ

Продакт-менеджеры Стартап-фаундеры Аналитики и UX-специалисты

Руководители цифровых 
продуктов

Менеджеры, переходящие 
из проектов в продукт



СПРАВКА О КОМПАНИИ

1 МЕСТО

в рейтинге по качеству в сегменте ДПО 
(SmartRanking)

1 МЕСТО

в рейтинге быстрорастущих компаний 
в сегменте ДПО (SmartRanking)

1 МЕСТО

в рейтинге образовательных организаций 
AstraLinux в 2022, 2023 гг

1 МЕСТО

в рейтинге образовательных организаций 
«Лаборатории Касперского» 2023 год

ГРАН-ПРИ

«HR-решение года» - "Школа ИТ-кадры". 
Премия «Хрустальная пирамида - 2024»

ГРАН-ПРИ

Лучшая программа онлайн образования 
CDO/CDTO Awards 2025: MBA Лидер цифровой 
трансформации CDTO

ГРАН-ПРИ

«HR-tech платформа года в области обучения» -
СТАДИЯ. Премия «Цифровая пирамида - 2025»

new! 

new! 

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]



400+
экспертов, преподавателей, методистов

15000+
корпоративных и государственных заказчиков

5 

МЛН.+
выпускников

АКАДЕМИЯ SOFTLINE
Мы предлагаем не только индивидуально 
адаптированные программы, разработанные 
под уникальные потребности вашего бизнеса, 
но и гибкие модели подписки  на корпоративное 
обучение. Наши решения направлены на глубокую 
HR-трансформацию, позволяя эффективно 
развивать человеческие ресурсы и достигать 
стратегических целей в условиях цифровой 
эволюции.

Академия Softline – это больше, чем только
обучение, это возможность закрыть 
потребности корпоративных заказчиков 
в обучении, развитии, мотивации, лояльности 
сотрудников и создания сильного HR-бренда. 
Обладая 30-летним опытом в создании 
профессиональных образовательных курсов, 
мы становимся вашим стратегическим 
партнером в области кастомизированного 
обучения.

30+ ЛЕТ
Опыта

[Корпоративные тренинги. Лаборатория цифровой трансформации]



7 495 150 96 00

academy@academyit.ru

РАСКРОЙТЕ ПОТЕНЦИАЛ 
ВАШЕГО БИЗНЕСА ВМЕСТЕ 
С АКАДЕМИЕЙ SOFTLINE

2025


